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Handlingsplan
Fasthold	alle	medspilleres	fokus	på	udpegede	fokusområder	og	lav	en	
udførlig	og	præcis	plan	over	tiltag	og	mål,	der	er	specifikke,	tidsbestemte,	
målbare,	realistiske	og	accepteret	af	alle	indvolverede.

Handlingsplaner	er	skriftlige,	men	afgør	selv	formen.	Korte	planer	kan	
indarbejdes	i	et	referat	eller	som	besøgsnotat.	Omfattende	planer	med	
mange	punkter	bør	føres	ind	i	et	skema	f.eks.:

Husk Quick Winns skaber tillid og motivation


